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Interni protikorupéni program Ceské posty, s.p.

1. Uvod

Ceska posta, s.p. (dale jen ,,CP*) zajistuje realizaci Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva
vnitra (déle téz ,,RIPP*) v rdmci vlastniho podnikového compliance programu proti korupci a dalSim formam
nekalého jednani (dale téz ,,CPTOP9%), ktery piedstavuje systémové feSeni pro eliminaci korupéniho potencialu v
CP a ochranu podniku proti dal§im formam nekalého jednani zamé&stnanci CP a ostatnich relevantnich osob, které
by mohly zakladat trestni odpovédnost CP dle zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob (zakon
¢.418/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, dale jen ,,zakon TOPO®) a vést k poskozeni reputace CP. Viechny
postupy, opatieni a Cinnosti stanovené¢ v RIPP MV (aktualnim znéni) jsou v plném vycétu zapracovany do
podnikového CPTOP° a ve svém souhrnu predstavuji Interni protikorupéni program CP (dale téZ ,,IPP<).

Za adekvatni nastaveni a za realizaci CPTOP° a rovn&z IPP CP odpovida v ramci podniku Compliance Officer
(vedouci zaméstnanec podniku jmenovany do této funkce generalnim feditelem). V textu ddle zmifiovany pojem
,Compliance CP* zahrnuje Compliance Officera a zaméstnance CP z tymu compliance.

Aktualni obsah IPP CP je uveden nize. IPP CP je tvofen péti zakladnimi ¢astmi, které jsou popsany v nasledujicich
kapitolach.

Protikorupéni klima a Rizeni korupénich Postupy pfi
netolerance nekalého Transparentnost rizik a dal3ich rizik podezieni na korupci
jednani nekalého jednani a jiné nekalé jednani

> Vyhodnocovani CPToPO >

Pro realizaci IPP CP slouZi vzajemné provazané a paralelné realizované &innosti, nastroje, opatieni a postupy
zavedené v ramci podnikového CPTOC, které jsou systémové uspoiadany (z hlediska cileni G¢inki) do tif pilitt
(skupin). Jejich shodnym cilem je o$etfeni korupénich a dalSich compliance rizik-TOPO a zajistovani provadéni
takovych opatient, ktera dle zikona TOPO Ize po pravnické osobé (zde CP) spravedlivé pozadovat a ktera sméfuji
k odvraceni protipravniho jednani dle zakona TOPO nebo zamezeni, resp. napraveé Skodlivého nasledku takového
jednani.
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PREVENCE DETEKCE REAKCE (KOREKCE)
Podpora ze strany vedeni
* Uceleny a aktualni systém vnitinich * Nastroje davérné pomoci pro * Mechanismy a postupy pro ieseni
predpist, compliance grid komunikaci ozndmeni nekalého compliance incidentl
* Rizeni compliance rizik jednani (whistleblowing) * Nasledna opatfeni
* Compliance pravidla . Compllancg kontroly, véetné * Systémova zlep3eni
o Etikaa firemnikultura hodnoceni ucinnosti korekenich e Komunikace (véasnd, adekvatni)
o Ekoleni zam&stnancd opatreni pfipadli nekalého jednania jejich
* Compliance monitoring a fezeni

* Komunikace strategie, cilia
etickych hodnot podniku

» Konzultace pro zaméstnance

¢ Vyklad compliance pravidel

» Vysledky auditd provadénych
specializovanym utvarem interni
audit a fizeni rizik (etika,
compliance, podvody)

* Kontrolni ¢innost vedoucich
zaméstnanch

* Pre-employment screening (PEBS)

* Kodex dodavatele CP

* Compliance provérovéni externich
subjektd

hodnoceni

* Ovéfovaniznalosticompliance

* Vy3etfovaniincidentd (pfipadd
nekalého jednani)

» Provadéni systematickeho
vyhodnocovanicompliancerizik—
TOPO

¢ Kontrolni¢innost vedoucich
zaméstnanca

2. Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Budovani a zlepSovani klimatu netolerance korupce a dalsich forem nekalého jednani v ramci CP je promitnutim
zavazku CP podnikat poctivé, eticky a oteviené do vnitiniho prostiedi CP. Cilem IPP CP je minimalizovat
motivaci viech zamé&stnancti CP realizovat jakoukoli korupéni &innost a zaroveii zvySovat jejich informovanost
o tom, Ze v piipad¢, kdy se sami dopusti korup¢niho jednani, ¢i se na ném budou jakymkoliv zpisobem podilet,
dojde k jejich odhaleni a néslednému potrestani. Nejucinngjsi cestou je v tomto sméru kontinualni rozvoj firemni
kultury zaloZené na prosazovani a dodrzovani etickych zasad podniku (Etického kodexu CP) a promiténi
firemnich hodnot CP do jednani CP a jejich zamé&stnancii v ramci veskeré podnikatelské i provozni &innosti
podniku. Mezi klicové podptirné nastroje patti osobni ptiklad vedoucich zaméstnanct, aktivni propagace etickych
zdsad podniku, systematické vzd&lavani zaméstnancti v oblasti compliance, vnitini kontrolni systém CP
a v neposledni fadé nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznamovani a Setfeni podezieni na korupéni
a dalsi formy nekalého jednani, ktery zahrnuje ochranu oznamovateld, disledné feSeni ozndmenych podezfeni
a vyvozovani dusledku pfi prokazani nekalého jednani.

2.1. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci CP

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen v ramci své pusobnosti prosazovat a uplatiiovat protikorupéni postoj
a netoleranci dalSich forem nekalého jednani. To pfedstavuje uplatiovani takovych zasad, nastroji a postupt pii
vykonu fidicich pravomoci, které vedou jimi fizené zaméstnance k dodrzovéani pravnich a vnitinich predpisi,
zdiiraziovani dileZitosti aplikace podnikovych etickych zasad (Etického kodexu CP) pii vykonu svéfené
pusobnosti ¢i pracovnich povinnosti, jakoz i poctivy vykon kontrolni ¢innosti (v souladu s prislusSnym vnitinim
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predpisem CP) a neprodlena realizace napravnych opatieni véetnd diisledného postihu provinilych osob. Kazdy
vedouci zaméstnanec by mél dbat na to, aby svym vlastnim jednanim byl ptikladem pro ostatni zaméstnance.

Ukoly
Ukol ¢. 2.1.1 — Dodrzovat a aktivné prosazovat protikorupéni postoje v ramci celého podniku
Zodpovédny: viichni vedouci zaméstnanci podniku, Compliance CP

Termin: pribézné, trvale

2.2, Eticky kodex

Eticky kodex CP piedstavuje zékladni vychodisko pro napliiovéani firemnich hodnot CP a stanovuje zavazné
principy chovéni a jednani vech zaméstnancii podniku. Zarover je soudasti usili o budovani dobrého jména CP
a jeji znacky a tvori zakladni ramec pro zavadéni postupil a pracovnich metod, na nichz jsou budovany vztahy se
zdkazniky, dodavateli, statnimi institucemi a dalsimi subjekty, jakoZ i viemi zaméstnanci CP. Eticky kodex CP
patii mezi kli¢ové vnitini predpisy podniku a z hlediska dilezitosti a ucelu je zatazen do nejvyssi urovné internich
aktd tizeni — kategorie ,,fad".

Plnéni zasad obsaZzenych v Etickém kodexu je trvalou sou¢asti priorit CP. Odpovédnosti viech zaméstnancit
a dalSich osob v obdobném postaveni je napliiovat smysl a literu Etického kodexu ve své praci, chovani i jednani
uvnitt i vné CP. Pro vedouci zaméstnance podniku Eticky kodex navic piedstavuje jednak zakladni osu
pro provadéni a sméfovani Ginnosti CP navenek a jednak zasadni kvalitativni pozadavek na vykon fizeni
a koordinace veskeré ¢innosti CP pii napliiovani uéelu podniku.

Eticky kodex nastavuje zakladni principy, jez by mély ptevladat v ramci chovani zaméstnanci a dalSich osob
v obdobném postaveni: jednat Cestné a profesionalné v kazdé situaci, ktera miize nastat.

Eticky kodex je dostupny v§em zaméstnanctim na IntraNetu CP, v ti§téné podobé a na webovych strankach CP.
Zaméstnanci maji k dispozici rovnéz dalsi tisténé i elektronické informace shrnujici hlavni zasady Etického
kodexu ¢i rozvijejici a vysvétlujici jeho principy (napf. prostiednictvim vnitropodnikového periodika Postoviny).
Predstaveni Etického kodexu a dalSich principti compliance, véetné moznosti nahlaSovani nekalého jednani,
je obsahem tzv. vstupnich dnti pro nové zaméstnance.

Ukoly

Ukol &. 2.2.1 — Seznamovani novych zaméstnancti s obsahem Etického kodexu CP, prohlubovéni znalosti etickych
zasad a principti compliance u stavajicich zaméstnancti podniku

Zodpovida: Compliance CP, asek lidskych zdrojt, vedouci zaméstnanci podniku

Termin: pribézné, trvale

Ukol ¢&. 2.2.2 — Aktivni prosazovani jednotlivych bodd Etického kodexu a ovéfovani jejich plnéni
Zodpovida: vedouci zaméstnanci podniku, Compliance CP

Termin: trvale
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Ukol ¢&. 2.2.3 — Aktualizace Etického kodexu a prepracovani jeho souasné podoby do nové textové a grafické
varianty k posileni srozumitelnosti pro klicové cilové skupiny adresatt (jednotlivé zasady rozpracované do vétsiho
detailu aplikovatelného na prostiedi CP)

Zodpovida: Compliance CP
Termin: 1. pololeti 2023

2.3. Vzdélavani zaméstnancl — compliance skoleni

Compliance §koleni zaméstnancti CP predstavuje jeden z kli¢ovych preventivnich néastroji CPTO. Je zaméteno
na objasiiovani obsahu Etického kodexu, zékladni problematiky trestni odpovédnosti pravnickych osob,
odhalovani korupce, schopnost posoudit a rozpoznavat nekalé jednani, znalost zpisobil a porozuméni procesu
oznamovani nekalého jednani a Setfeni téchto pripada atd.

Z hlediska formatu a obsahu jsou compliance $koleni strukturovana dle cilové skupiny (tj. pfiméfené profesnimu
charakteru ucastniki Skoleni) a konkrétnich moznosti realizace Skoleni. Skoleni jsou rovnocenna ve vsech
uzivanych formatech (prezenc¢ni, individualni, e-learning, pisemny test).

Compliance §koleni je povinnou souéasti vstupnich $koleni pro nové zaméstnance CP. Stavajici zaméstnanci CP
toto Skoleni absolvuji kazdé dva roky (pomoci nékterého z uzivanych forméatt skoleni — nove od roku 2021 je jim
i e-learningovy kurz s testem pro skupinu vedoucich zaméstnanct a specialisty). Pro pribézné skoleni v oblastech
compliance byly nové zavedeny zkracené grafické listy zasad compliance, tzv. desatero, pro provozni
zameéstnance logistiky, compliance pravidla jsou dale komunikovana zameéstnanciim post prostfednictvim
interaktivniho skoleni ptes MS Forms.

Ukoly

Ukol &. 2.3.1 — Seznamovat nové nastupujici zaméstnance CP s Etickym kodexem CP a podnikovym compliance
programem CP (s diirazem na IPP)

Zodpovida: Compliance CP, usek fizeni lidskych zdrojii

Termin: pribézné

Ukol &. 2.3.2 — Realizace compliance $koleni pro stavajici zaméstnance CP
Zodpovida: Compliance CP, Gisek fizeni lidskych zdroja

Termin: pribézné

2.4. Systém pro oznameni podezreni na korupci

Pro oznameni podezieni na korupci a/nebo jinou formu nekalého jednani ma CP zfizenu Compliance linku,
na kterou jsou uvedeny kontakty v Etickém kodexu CP, na IntraNetu CP i na webu CP a ktera ma n€kolik moznych
kanald pro komunikaci:

«  osobni navitéva Compliance CP,
vyuZiti telefonni linky CP,

*  zaslani oznameni poStou na tym Compliance CP,
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vyuZiti specialni emailové schranky Compliance CP,
«  vyuZiti webové aplikace p¥istupné z webovych stranek CP.
Zaroven lze vyuzit i dalsich, v podniku jiz existujicich, komunikacnich kanald. Jedna se o:
- emailovou schranku ombudsmana pro zaméstnance CP,
- emailovou schranku ttvaru bezpec¢nost,
- informaéni systém CP pro feeni mimoiadnych udalosti (SOS Ceské posty).

Oznamenti, kterd budou podéana touto cestou a zaroveti spadaji svym obsahem do piisobnosti CPT°P°, p¥ijemci
téchto oznameni neprodlené pfedaji Compliance CP.

Ukoly
Ukol €. 2.4.1 Priibézné zvySovat povédomi zaméstnancti CP o moznostech oznamovani podezreni na korupcni
jednani a o compliance komunikacnich kandlech pro oznamovani (=compliance linka)

Zodpovida: vedouci zaméstnanci podniku, Compliance CP

Termin: trvale

2.5. Ochrana oznamovatelu

Ochrana oznamovateld je v CP zakotvena a jednozna¢né deklarovana ve vnitinich pedpisech compliance — jedna
se o smérnici SM-8/2015 (verze 5.0 k datu 1.1.2022) Oznamovani a feSeni podezieni na nekalé jednani, do které
byly s uginnosti od 1.1.2022 zapracovany povinnosti vyplyvajici pro CP ze Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruSeni prava Unie (déle jen
»dmernice EU), zejména povinnost nakladat s podanymi oznamenimi a jejich oznamovatelim poskytovat
zvySenou ochranu podle pravidel stanovenych touto Smérnici EU:

= prvotnim opatienim na ochranu oznamovateli je zajisténi utajeni totoznosti oznamujici osoby v pribéhu
procesu piijimani a feSeni oznameni podezieni na nekalé jednani; Compliance Officer a dal$i osoby
zucastiujici se feSeni oznameného podezieni jsou vazani mlcenlivosti a musi zajistit ochranu divérnosti
sdélenych informaci a totoznost oznamovatele;

= oznamovatel, ktery u€inil oznameni, nesmi byt znevyhodiiovan anebo pitimo ¢i nepiimo neopravnéné
postihovan v souvislosti s tim, Ze u¢inil oznameni. CP nebude postihovat osoby za to, ze v dobré vite
ucinily ozndmeni o podezieni na nekalé jednani ani v ptipadé, ze se nasledné nepotvrdi nekaly charakter
oznameného jednani;

= pokud ma oznamovatel podezieni, ze vici jeho osobé dochazi k neopravnénym, tcelovym ¢i odvetnym
postihim ze strany nadfizenych, spolupracovniki ¢i jinych zaméstnancu podniku, a to v souvislosti
s podanym oznamenim, miize dat podnét na pfezkoumani t&chto postihit Compliance komisi CP (zfizena
generalnim feditelem CP s pravomoci v oblasti nekalého jednani a ochrany oznamovateld).

3. Transparentnost

Budovani transparentniho prostiedi v CP je dileZitym prevenénim néstrojem proti korupci a dal§im formam
nekalého jednani.

Transparentnost je posilovana:
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a) kontinualnim zvySovanim povédomi zaméstnancti podniku o fungovani a poslani C , vV této

souvislosti zejména jeho detekéniho a reakéniho/korekéniho pilite,

b) umensovanim prostoru pro korupéni potencial a dalsi formy nekalého jednani zvetejfiovanim informaci
o verejnych zakazkach, vybéru dodavatele, nakladdni s majetkem podniku, volnych mistech a dalSich
udajich, u nichz neni dan (resp. pominul) divod pro jejich klasifikaci neékterou z kategorii chranéné
informace dle pfisluiného vnitiniho piedpisu CP. V ramci daném platnymi pravnimi piedpisy a vnitinimi
predpisy CP jsou vedouci zaméstnanci CP povinni uplatiiovat princip transparentnosti pii nakladani
s informacemi podniku a priibézné vyhodnocovat, zda zafazeni informace mezi chranéné informace je
adekvatni povaze informace a zda v této souvislosti zde nevznika ptipadny korupcni potencial.

Na svych internetovych strankach CP zveiejiiuje a pribézné aktualizuje viechny informace v souladu se zikonem
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim.

Zvlastni pozornost je vénovana transparentnosti vefejnych zakazek zadavanych ze strany CP — jsou zvefejiiovany
vSechny aktualni (vypisované) vetejné zakazky v hodnoté 1.000.000 K¢ (bez DPH) a vyse, tedy krom zakazek
nadlimitnich a podlimitnich téz zakazky malého rozsahu. Blizs§i informace — viz https://www.ceskaposta.cz/o-
ceske-poste/verejne-zakazky.

Interni protikorupéni program CP spolu s dal§imi povinné zvefejiiovanymi i dal§imi informacemi je v aktudlng
platné verzi dostupny na webovych strankach CP. IPP CP je rovnéZ zvefejnény na podnikovém intranetu, kde je
k dispozici spolu s dal$imi informacemi a materialy compliance k problematice korupce a k dal$im formam
nekalému jednani.

Ukoly

Ukol ¢. 3.1.1 Dasledné dbat na uplatiiovani principu transparentnosti a zajistovat aktualizaci zveiejiiovanych
informaci.

Zodpovida: spec. utvar tiskovy a PR, vécné ptislusni vedouci zaméstnanci podniku

Termin: pribézné

4. Rizeni korupénich rizik a monitoring jejich kontrol

Rizeni korupénich rizik je v CP integralni soudasti systému Fizeni compliance rizik — TOPO, které predstavuji
hrozbu vzniku uréité udalosti zplisobené poruSenim pravnich predpisu, Etického kodexu a dalSich vnitinich
predpisti podniku zaméstnanci a dal$imi osobami, jeZ by mohla byt kvalifikovana jako tzv. korup¢ni trestny ¢in
&i jiny trestny ¢in pficitatelny dle zakona TOPO pravnické osobé, a tedy by mohla zalozit trestni stihani CP.

Vlastnikem (souhrnného) rizika trestni odpovédnosti pravnické osoby (riziko TOPO) v CP je Compliance Officer
a fizeni tohoto rizika se provadi dle vnitropodnikové smé&mice SM-20/2011 Rizeni rizik. Souhrnné riziko TOPO
v CP v sobé& zahrnuje sumu jednotlivych korupénich a dalsich compliance rizik — TOPO. ManaZerem fizeni
jednotlivych korupénich a dalSich compliance rizik — TOPO je Compliance Officer, vlastniky téchto rizik jsou
vedouci zaméstnanci (na liniové Grovni vrcholového, ptipadné stfedniho managementu) organizacnich jednotek,
v nichz bylo pfislusné riziko identifikovano.

4.1. Identifikace korupcnich rizik (compliance rizika — TOPO)

Identifikace korupcniho rizika (compliance rizika-TOPO zahrnuje rozpoznani rizikovych mist v ¢innostech
svétenych do plsobnosti ptislusné organiza¢ni jednotky a nasledné popis moznych situaci (hrozeb), které mohou
vést ke vzniku korupcniho rizika. Za realizaci této ¢innosti odpovida vedouci zaméstnanec piislusné organizacni
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jednotky — budouci vlastnik pfislusného korupéniho rizika (compliance rizika-TOPO) - za metodické podpory
Compliance CP.

Vyslednici je seznam rozpoznanych korupénich rizik (compliance rizik-TOPO) v ¢lenéni dle piisluSnych
organizacnich jednotek (alternativné procest)) a dle (rizikovych) ¢innosti. Nastrojem pro evidenci a spravu
compliance rizik-TOPO je SW Clarity slouzici pro jednotnou evidenci aktiv a hrozeb umoziujici jednoduché
reportovani vybranych skupin compliance rizik-TOPO.

Ukoly
Ukol &. 4.1.1 Identifikace jednotlivych korupénich rizik (compliance rizik-TOPO) v ramci CP

Zodpovida: Compliance CP, vedouci zaméstnanci podniku — vlastnici piisluinych korupénich rizik (compliance
rizik-TOPQ)

Termin: pribézne, systémove 2x rocné (ke konci kazdého pololeti)

4.2. Analyza a hodnoceni korupcnich rizik (compliance rizika — TOPO)

Analyza compliance rizika — TOPO (jeho moznych forem v ramci organizaéni jednotky na Grovni G-1) zahrnuje:
a) stanoveni pravdépodobnosti vyskytu rizika v realném ¢ase (zpravidla obdobi jednoho roku);
b) stanoveni nezadouciho dopadu rizika v pripadé jeho vyskytu.

Oba uvedené atributy korupéniho rizika (compliance rizika — TOPO) stanovuje vlastnik tohoto rizika, a to ur¢enim
odpovidajiciho stupné hodnoceni pro kazdy z nich dle nésledujici metodiky.

STANOVENI PRAVDEPODOBNOSTI VYSKYTU (ZAPUSOBENI) RIZIKA (P)
Vv realném case (zpravidla obdobi jednoho roku)

MizZe se vyskytovat v rozsahu

5 Pravdépodobny
(81 % — 100 %)
Muze se vyskytovat v rozsahu

4 Témet pravdépodobny
(61 % — 80 %)
Muize se vyskytovat ve vetsi ¢asti

3 Mozny
(41 % — 60 %)
Muze se vyskytovat za vyjime¢nych okolnosti

2 Nepatrny
(21 % — 40 %)
Muize se vyskytovat v zanedbatelném rozsahu

1 Zanedbatelny
(1 % — 20 %)
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STANOVENiI NEZADOUCIHO DOPADU RIZIKA V PRIiPADE JEHO VYSKYTU (D)
‘s Poruchy maji dopad na vefejnost, ohroZeni plnéni zdkonnych
5 Znacny . . “ i
povinnosti, finan¢ni ztraty.
Periodicky se opakujici vypadky v €innostech, hrozba finan¢nich ztrat,
4 Stiedni velké mnozstvi pochybeni, hrozi eskalace — soudni pfe ¢i zasah statnich
organtl.
, Obcasné vypadky v ¢innostech, nutné zasahy do rezimu organizace,
3 Maly o r sy
poruchy narusujici vnitini chod.
2 Nepatrny Vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod podniku, napravna
patrny opatieni vyzaduji spolupraci n¢kolika subjekta.
1 Zanedbatelny ngﬁ;ﬁll{iy v ¢innostech nemajici vliv na chod podniku, bézna napravna

V ramci hodnoceni compliance rizika-TOPO je nejprve stanovena mira vyznamnosti korupéniho rizika
(compliance rizika-TOPO), ktera se ur¢i jako soucin stupné pravdépodobnosti a stupné nezadouciho dopadu

rizika, tedy:

STANOVENI MIRY VYZNAMNOSTI COMPLIANCE RIZIKA-TOPO (V)

V=PxD

V = mira vyznamnosti (vlivu) rizika; P = pravdépodobnost; D = dopad

Z vypoctené hodnoty miry vyznamnosti (V) korupcniho rizika (compliance rizika-TOPO) se nésledné urcuje

uroven téchto rizik. Kritéria pro stanoveni rovni korup¢nich rizik (compliance rizik-TOPO), ktera piedstavuji
kategorizaci miry vyznamnosti téchto rizik, jsou uvedena v tabulce nize.

STUPNICE PRO STANOVENI UROVNE (HODNOCENI MIRY VYZNAMNOSTI) KORUPCNIHO
RIZIKA (COMPLIANCE RIZIKA-TOPO)

. 2 o . Kritéria
Uroven rizika Popis , .
vyznamnosti (V)
Nizké Neni nutno pfijimat dalsi opatfeni. Doporucuje se dodrzovani 1-6

stavajicich opatieni ke snizeni rizika.

Riziko mtize byt snizeno méné narocnymi (ekonomicky pfijatelnymi)
Stiedni opatienimi nebo ponechano v této Grovni i bez navrzeni novych 7.15
opatieni, pokud by jejich realizace byla neekonomicka. Doporucuje
se zvysit troven kontroly opatieni ke sniZeni rizika.

Riziko je dlouhodobé neptipustné a musi byt zahajeny systematické
kroky k jeho snizeni (podnik vSak muize takové riziko ve

Vysoka vyjimeénych piipadech akceptovat, pokud by naklady na jeho sniZeni 16 - 20
byly netimérné vysoké a veskera dostupna opatieni jiz byla
realizovana).
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STUPNICE PRO STANOVENI UROVNE (HODNOCENI MiRY VYZNAMNOSTI) KORUPCNIHO
RIZIKA (COMPLIANCE RIZIKA-TOPO)

Kritéria

Uroveii rizika Popis vyznamnosti (V)

Riziko je nepfipustné a musi byt neprodlené zahajeny kroky
Kriticka k odstranéni p'I'I’CIIl r1211’<a. Vyzztdujr e nepfodlene prljmutlfl N ) 21 .95
implementovani takovych opatfeni, ktera povedou ke snizeni tirovné
rizika.

Pro uéely reportingu realizace RIPP MV CR v podminkach CP pouZije Compliance Officer ke klasifikaci urovné
rizika korupce aktualni metodiku RIPP MV CR k vyhodnoceni a aktualizaci korupénich rizik.

Ukoly

Viz tkol 4.4.1 k pravidelnému monitorovani a ptezkoumavani korupénich rizik (compliance rizik-TOPO)

4.3. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupc¢ni rizika

Zakladem je provéfovani adekvéatniho fungovani vnitiniho kontrolniho systému CP, kde je nutné klast diiraz nejen
na fadny a kvalitni vykon kontrolni ¢innosti, ale t€Z na systematické a kontinualni zlepSovani kontrolniho
prostfedi, kam patfi zejména firemni (organizacni) kultura, odpovidajici fidici struktura podniku a nastaveni
pravomoci a odpovédnosti.

Prvky, které mohou pomoci oznacit potencialni slaba mista/rizikové oblasti v podniku z pohledu potencialniho
vyskytu korupce a dal$ich forem compliance rizika-TOPO, jsou zejména:

= oznameni zamé&stnancu (a dalSich osob) o podezieni na korupci a dal$i compliance rizika-TOPO a ostatni
formy nezadouciho jednani u¢inéna prostiednictvim systému pro oznamovani nekalého jednani,

= absence kontrolni ¢innosti a jeji nedostate¢né provadéni,

= stiet z4jma,

= stiZznosti,

= nalezy z auditll provedenych internim auditem CP a/nebo poznatky z monitoringu provadéni kontrolni
¢innosti v organiza¢nich jednotkach CP,

= nedisledné ¢i chybné nastaveni ,,Cinskych zdi* (rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé ¢asti procesu) napf.
Vv oblasti vefejnych zakazek, finan¢nich operaci, nakladani s majetkem.

Ukoly

Ukol & 4.3.1 Systematicky monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci a dalsi formy nekalého
jednani

Zodpovida: Compliance CP, vedouci zaméstnanci jednotlivych organizaénich jednotek CP

Termin: prubézné
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4.4, Prosetrovani rizikovych oblasti

V ramci celé CP je provadéno pravidelné monitorovani viech identifikovanych korupénich rizik (compliance
rizik-TOPO). Cilem je identifikovat a nasledn¢ vyhodnotit vSechny situace a moznosti vedouci k pfipadnému
vyskytu korupéniho jednani.

Kontrolu realizace pftijatych opatieni (miru plnéni, vyhodnoceni ucinnosti) provadi vlastnik ptislusného
korupéniho rizika (compliance rizika-TOPO) v ramci monitoringu téchto rizik ke konci kazdého pololeti
kalendainiho roku. Vysledky vlastnik rizika zaznamenava v karté compliance rizika-TOPO, vcetné uvedeni
novych opatteni k oSetfeni rizika nebo zdlivodnéni, pro¢ se dals$i nova opatieni nepfijimaji.

Ukoly

Ukol & 4.4.1 Pravidelné monitorovani vsech identifikovanych korupénich rizik (a daldich compliance rizik-
TOPO).

Zodpovida: Compliance CP, vlastnici jednotlivych compliance rizik-TOPO

Termin: ke konci kazdého pololeti kalendainiho roku

5. Postupy pri podezreni na korupcni jednani

Upozornit na porusovani pravnich predpist, Etického kodexu nebo ostatnich vnitinich piedpisa CP je nejen
zakladni povinnosti kazdého zaméstnance, ale je to rovnéZz v jeho bytostném zajmu. Tim totiz chrani svého
zaméstnavatele pfed negativnimi dopady nekalého jednani nékterého ze zaméstnancti CP ¢&i dal$ich osob. Tyto
dopady mohou mit pro podnik v pfipad¢ trestni kvalifikace nekalého jednani dle zakona TOPO a pravomocného
odsouzeni CP velmi zdvazné nasledky. Ten, kdo se v souvislosti s ¢Ginnosti podniku dopousti trestné &innosti, tim
tedy neohroZuje pouze sebe, ale i cely podnik a druhotné téZ viechny své kolegy a kolegyné CP.

Kazdy zaméstnanec, ktery nekalé jednani zjisti (dozvi se o ném, bude jeho svédkem, bude disponovat jakymikoliv
dikazy o existujicim nebo hrozicim takovém jednani), by mél takovyto piipad co nejdiive ohlasit svému
nadfizenému, pfipadné jinému vedoucimu zaméstnanci v organiza¢ni linii fizeni, do niz spada, nebo vedeni
podniku. Zaméstnanec ma rovnéz moznost ucinit o takovém zavadovém jednani ozndmeni ptimo na Compliance
CP, a to osobné nebo prostiednictvim nékterych z komunikaénich kanaltt Compliance linky.

Komunikaéni kanaly Compliance linky CP, kterou miZe zaméstnanec (nebo i externi subjekt &i osoba) vyuzit pro
podani svého oznameni, jsou uvedeny v kapitole 2.4 tohoto dokumentu.

Z oznameni nemusi vyplyvat, kdo je ohlaSovatelem (oznameni Ize tedy Cinit téZ anonymné¢), je vSak nezbytné pro
ucely pfipadného Setfeni, aby oznamovatel uvedl vSechny relevantni informace, kterymi disponuje, aby bylo
mozné Setfeni provést a mohly byt vyvozeny ptislusné kroky k odstranéni disledku a pficin nekalého jednani.

Pifjemcem oznameni o podezieni na korupci a dalii formy nekalého jednani je Compliance CP. Compliance
Officer odpovida za neprodlené zaji$téni prvotniho posouzeni oznameni z pohledu jeho relevantnosti a za
postoupeni podstatnych a vécné prislusnych oznameni piedsedovi Compliance komise, v urcenych ptipadech
Compliance komisi, spolu s prvotnim pravnim posouzenim a navrhem dalsiho postupu v dané véci.
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Zaroven je zajisténo, ze ozndmeni piijata ve vécné pisobnosti Smérnice EU o ochran¢ oznamovateld, budou
feSena podle pravidel této Smémice ve lhiitach tam uréenych, a to piislu§nymi osobami, které byly v ramci CP
urceny pro piijem a feSeni oznameni dle této smernice. Systémove je nastavena ochrana oznamovatelt a dalsich
relevantnich osob pied ptipadnym postihem.

ZjednoduSeny proces feSeni piijatych ozndmeni podezieni na nekalém jedndni znazoriuje schéma nize:

Zjednodusené schéma postupu pro feSeni oznameni podezieni na nekalé jednani

o Prijeti ozndmeni o podezreni na nekalé jednani na Compliance CP

« potvrzeni piijeti 0zndmeni, prvotni posouzenivécné prislusnosti (relevance) oznameni— Compliance CP = Compliance Officer

* urceni relevance oznameni, postoupeni nerelevantniho oznameni vécné prislusnym OJ nebo ombudsmanovi pro zaméstnance,
piipadné jeho odloZeniz divodu neurditosti & nepfipadnosti (napf. uréZlivy text bez vécného obsahu) — Compliance Officer

¢ Provedeni analyzy relevantniho oznameni a stanoveni dal$iho postupu

* posouzeni zavaznosti a vécného obsahu relevantniho oznameni a navrzeni dal$iho postupu jeho feseni — Compliance Officer 9
predseda Compliance komise nebo Compliance komise (v urCenych pfipadech - vyznamné riziko)

* piijeti rozhodnuti o dal$im postupu feSeni ozndmeniv samostatné plsobnosti pfedsedy Compliance komise nebo po projednani
oznameniv Compliance komisi (v urcenych piipadech); o pfipadech projednavanych v CK je informovan generdini reditel podniku

o Interni Setfeni
« Uzavfeni relevantniho ozndmeni bez nutnostiinterniho Setfeni (v pipadé dostatku diikazti) — Compliance Officer = pfedseda

Compliance komise
» Interni $eteni relevantniho oznameni provadi Compliance CP
* Interni Setfeni relevantniho ozndmeni provadi interni nebo externivysetrovaci tym

o Ukonceni 3etfeni - zavéry a doporuceni ke zjisténim
o Zprévu o vysledcich etfeni vyhotovuje Compliance CP = Compliance Officer
* Zpravu o vysledcich Setfeni vyhotovuje vedouciinterniho nebo externiho vysetiovaciho tymu = Compliance Officer

* Prijeti rozhodnuti o vyfeseni relevantniho ozndmeni a navrh naslednych opatieni

* Predlozeni podkladt o vysledku Setfeni— Compliance Officer = predseda Compliance komise nebo Compliance komise (v uréenych
pfipadech)

* Pfijeti rozhodnuti o vyfeseni oznameni (doslo k nekalému jednani, nedoslo k nekalému jednani, nekalé jednani nelze potvrditani
vyvrétit) a ndvrh néslednych opatieni— pfedseda Compliance komise v samostatné plsobnosti nebo po projedndniv Compliance komisi
(vurcenych pipadech); o vyfeseni pfipadt projednavanych v CK je informovan generdini feditel podniku

¢ Kontrola procesu pfijimani a feSeni ozndmeni podezieni na nekalé jednani
« Pfedlozeni prehledu viech pfijatych ozndmeni na pravidelna jednani Compliance komise - Compliance Officer = Compliance komise

* Potvrzenivysledku, zména urceni relevance, pozadavek na (do)Setfeni pfipadu, zména rozhodnuti o vyfeseni relevantniho ozndmeni—
Compliance komise

Konkrétni postupy pro feSeni oznameni podezieni na korupci a dalsi formy nekalého jednani stanovuje smérnice
SM-8/2015 (verze 5.0 k datu 1.1.2022) Oznamovani a feSeni podezieni na nekalé jednani a dale rozpracovava
metodicky pokyn MP- 3/2020 Postupy pro feSeni oznameni o nekalém jednani, v nichz jsou mj. t€Z upraveny
postupy pro ¢innost Compliance komise a je zde rovnéz vymezena jeji pisobnost a slozeni. Oba uvedené vnitini
predpisy jsou v plném znéni ptistupné vSem zaméstnanctim spolecnosti.

Compliance CP vede evidenci a statistiku vSech oznameni, zabezpecuje dokumentaci vSech Setienych piipadu,
provadi jejich analyzu a zajist'uje organizacni a administrativni podporu ¢innosti Compliance komise.

5.1. Nasledna opatreni

Vystupy analyzy relevantnich oznameni o nekalém jednani a z provedenych internich Setfeni slouzi jako dulezita
vychodiska pii nastavovani/korekci fizeni compliance — rizik TOPO a Compliance CP je sdili se spec. tvarem
interni audit a fizeni rizik pro vyuziti v ramci ¥izeni rizik CP a vykonu interniho auditu CP a dale rovn&z s itvarem
bezpecnost a spec. ttvarem ICT bezpecnost.
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6. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu CP

6.1.  Vyhodnocovani CPT9P0 3 reporting

Vyhodnocovéani CPTOPCsleduje kvantitativni i kvalitativni pInéni vech jeho oblasti a adekvatni realizaci ¢innosti
V jeho preven¢nim, detekénim i reakénim/korekénim pilifi. ZvlaStni pozornost je v tomto sméru vénovana
protikorupénimu segmentu tohoto programu.

Posouzeni pfimérenosti, u¢innosti a efektivnosti mechanismi reagujicich na compliance rizika-TOPO je soucésti
kazdoroéniho hodnocenti fidiciho a kontrolniho systému CP provadéného spec. ttvarem interni audit a ¥izeni rizik
v souladu se zavaznymi pozadavky Mezinarodnich standardi pro profesni praxi interniho auditu a dle v§eobecné
akceptovaného a mezinarodné respektovaného modelu (ramce) COSO 2013.

Pro uéely informovani vedeni CP a nasledné dozoréi rady podniku/vécné piislugného vyboru dozoréi rady
o aktivitach v prevenénim, detekénim i reakénim/korekénim pilifi CPTO° vypracovava Compliance CP ro¢ni
zpravu o vysledcich CPT9"° za kalendéini rok a Compliance Officer ji predklada generalnimu fediteli, ktery ma
zajistit aplikaci a pravidelnou aktualizaci compliance management systému v souladu se Statutem CP (verze
ucinnd od 6.11.2020). V pfipadé¢ vyznamnych zjisténi, zavaznych odchylek a znacnych nesouladt
identifikovanych v ramci realizace CPT°° Compliance Officer informuje generalniho feditele CP bez zbyte&ného
odkladu.

6.2. Zprava o internim protikorupcnim programu CP
Pro tcely naplnéni reportingovych pozadavkii Resortniho interniho protikorup¢niho programu Ministerstva vnitra
vyplyvajicich pro CP vypracovava Compliance CP vyslednou zpravu o vyhodnoceni interniho protikorupéniho
programu CP k 31. prosinci lichého kalendainiho roku, kterou Compliance Officer zasila uréenym zptisobem na
MV CR nejpozdéji do 15. ledna néasledujiciho kalendainiho roku.

6.3. Aktualizace interniho protikorupéniho programu CP

Zvefejnéni aktudlni verze interniho protikorupéniho programu CP na webovych strankach CP zajisti vzdy
Compliance CP, a to vzdy k 30. &ervnu sudého kalendainiho roku.
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